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i¢c EGITIMLERIMiZ BASLADI!

Laboratuvar Binasi Egitim ve Toplanti
8-11 Subat 2011 tarihleri arasinda “Yangin
konulu egitim

Sirketimiz
Salonu’nda,
ve Ekiplerin Organizasyonu”

Egitimi
yapild.

Egitimde; yangina ilk midahale ekipleri icerisinde yer
alan Ekip Basi, Kurtarma Ekibi, Séndiirme Ekibi, Koruma
Ekibi ve Ilk Yardim Ekip'lerine; bina ve isletmelerde ¢ikan
yanginlara ilk midahale ve sondirme prensipleri,
kurtarma galismalari, ilk yardim, koruma konularinda ve
solunum cihazinin galisma prensibi ile kullaniminda
dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgi verildi.

Personelimiz Orhan OZEL'in verdigi egitime yaklagik 100
kisi katild1.

BOLU GIMENTO YENI YATIRIMINI DEVREYE
ALDI!

Karadeniz Eredli Organize Sanayi Bolgesi'nde devam
etmekte olan Zonguldak Kdz. Eregli Ciruf/Cimento
Ogitme Tesisi yatinmi tamamlanmis olup, tesis devreye
alinmigtir.

1.000.000 ton/yll 6gitme kapasiteli tesisin mekanik,
elektrik ve otomasyon montajlari 2010 yili Ekim ayinda
tamamlanarak, soguk testlerin bitirilmesine miiteakip 11
Kasim 2010 tarihinden itibaren curuf ve klinker 6giitme
testlerine baslanmistir. Testlerin olumlu sonuglari
alindiktan sonra Ocak 2011'de tesis devreye alinarak
Uretime baglanmistir.

ERDEMIR T.A.S. HISSELERI ILE ILGILI
DUYURU

Erdemir T.A.S. hisselerinin satigi ile ilgili gikan asilsiz
haberlere karsilik OYAK Grubu 7 Subat 2011'de internet
sitesinde bir duyuru vyaynnlayarak duruma netlik
kazandirdi.

S

ERDEMIR TAS.
Hisselerd ite ilgili duymr...

Uyelerimizden gelen sorular ve kendilerine yansitildigini
ifade ettikleri soylentiler geredi, siz Uyelerimize yonelik
olarak asadidaki dogru bilgilendirmenin bir kez daha
yapilmasinda yarar gorulmastr.

Dederli Uyemiz; OYAK, 2006 vyilinda devraldidi
ERDEMIR hisselerinden bugiine kadar hicbir satis
yapmamistir. Ayrica, hisselerin satisina yonelik herhangi
bir niyet, gériisme, anlasma ya da alinmis bir Yoénetim
Kurulu karari bulunmamaktadir. Kaldi ki, hisse satisi
konusunda izlenecek her asamada, IMKB'de islem géren
sirketlerimiz ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde  6zel durum  agiklamasi  yapma
yukimliligimiiz cercevesinde, 6ncelikle kamuoyuna ve
dolayisiyla siz Uyelerimize agiklama yapma mecburiyeti
bulunmaktadir.

SiRKETiIMiz EGITIMLERiI DEVAM EDiYOR.

Sirketimizde 16-20 Mart 2011 tarihleri arasinda, Is
Sagligi ve Givenligi bilinclendirme egitimi
diizenlenecektir. Is Saghg ve Givenligi acisindan
olusabilecek tehlikeler ve riskler konusunda ISG
bilincinin artmasi amaciyla dizenlenecek olan egitime
formen, teknisyen, mihendis, sef ve midir diizeyinde
yaklasik 65 personelimizin katilmasi planlanmistir.

ISDEMIR’de 3 No.lu Konverterin
Modernizasyonu Tamamlandi.

Grup Sirketlerimizden ISDEMIR'de Modernizasyon ve
Dontisim Yatirimlan kapsaminda énemli bir proje daha
tamamlanarak, Uretim artisina da olanak sadlayacak
celikhane kapasite artisi gerceklestirildi. ISDEMIR
Celikhanesi 200’er tonluk 3 adet konverter ile Uretimini
surdurecek.
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Lades

Uzayacada benzer

Tutustugumuz lades. Isi giicii birakip
Mezarlida nazir

Bir eve tagindim. Oliim, sen beni aldatamazsin,
Aklimda!

Behcet Necatigil

NIKEL

Nikel glmis-beyaz bir metaldir. Nikelin havaya karsi
gosterdigi  oksitlenme direnci sayesinde; bozuk para
Uretiminde, kimyasal arac¢ ve gereclerin Uretiminde ve Alman
GUmuslu gibi bircok alasimin Gretiminde kullanilir. Nikel
dogada genelde kobalt ile birlikte bulunur. Dlnyadaki en
6nemli nikel yataklari Kanada, Yeni Kalendonya, Kiiba, ABD,
Avustralya, Endonezya ve Eski Sovyetler Birligi'nde
bulunmaktadir. Turkiye’de mevcut nikel kaynaklarinin rezerv
acisindan kigik ve tendr agisindan disik tenorlu yataklar
olmalari nedeniyle ekonomik olmadiklari gériinmektedir. Nikel
paslanmaz ¢elik, miknatis, bozuk para ve 6zel alasimlar gibi
bircok  endistriyel ve son  kullanici  {riinlerinde
kullanilmaktadir. Ayrica cama yesil renk vermek amaciyla da
nikel kullanilir. Saf nikelden yapilmis olan bozuk paralar ilk
defa 1881'de Isvicre'de lretilmistir. Guinimiizde toplam nikel

rezervinin %401 ise Rusya'nin Norilsk bdlgesinde vyer
almaktadir.
Cok Satanlar
1. Bagin One Egilmesin Bekir Coskun
2. Ari Kovanina Comak Sokan Kiz Stieg Larsson
3. Hayat Ayse Kulin
4. Mesnevi'den Hikayeler Siiheyl Seckinoglu
Yeni Kitaplar
1. Ada Warren Fahy
2. Ekonomi Politikasi Mahfi Egilmez-Ercan Kumcu
3. Gériinmez Kadinlar Ulkesinde Qanta Ahmed
4. tiraf John Grisham
W P Einstein'a izafiyet teorisini basitce nasil
% , anlatabilecedini sormuslar. Bir clmleyle
144\6 yanit vermis: 'Bir dakikay! disci koltugunda

gecirmekle sevgilinin dudaginda gegirmek
arasindaki fark.! Zaman ayni. Zaman
icindeki hareket hizini belirleyen, senin
bakis acgin, aliskanliklarin, &6nceliklerin,
bilerek ya da bilmeyerek yaptigin
secimlerin, keyif alip almadigindir.

DAKIKA

Yazar: Nil Gin

Zaman yonetimi ile ilgili tim 'kurallar' insan dogdasiyla gelisir.
Guglu psikolojik etkenler, ne yapmamiz gerektigini bildigimiz
halde yapmamamizin da nedenidir. Bu kitap 1440 dakikana
yeni dakikalar eklemeyecektir; ama zamana bakis agin,
aliskanliklarin, 6nceliklerin ve secimlerin dedisecek, hayatinin
kalitesi ve keyfi artacaktir. Dakikalarinin degerini bilerek
zamanina 'kalite kontroll' getirmek, seni hayattan daha
doyum alir hale getirecektir.

GUCLU YONLERINiIZI KULLANIN VE KAZANIN
Personal Excellence — Mark Eaton

Zirveye ulasmak igin gugli yonlerinizi kullanin. En iyi
yaptiginiz ise odaklanin, kendi roliiniziin ve baskalarinin
rollerinin hakkini verin. Gérevimi tam olarak anliyor
muyum? Ekibinizin size giivenebileceginden emin olmak
icin gorevinizin hangi yoénlerine odaklanmaniz gerekir. Bir
ekibin mikemmel bir sekilde calisma becerisi, tim Uyelerini
ekip icindeki kendi rollerini anlamalarina ve yerine
getirmelerine baglidir. Eder gorevinizi eksiksiz bir sekilde
anlamaz ve yerine getirmezseniz ekibin bitinligiine zarar
verir ve ekip Uyelerinin performansini olumsuz etkilersiniz.
Kimden, ne d&grenebilirim? Rolinuz ve goreviniz ne
olursa olsun her zaman daha iyi olabilirsiniz. Sizin yaptiginiz
isi yapan en basarili insanlarin kim oldugunu sorun.
Onlardan neler égrenebilirsiniz? Size, gorevinizi daha
iyi yapmaniza yardimci olacak ne gibi bilgiler verebilirler?
Bu; gorevinizin diger yonleriyle ilgilenmekten vazgecmeniz
gerektigi anlamina gelmez.

Yapmaniz gereken, ¢ok iyi oldugunuz tek bir konuya
odaklanmak ve enerijinizi onun icin kullanmak; o 6zelliginizi
ya da becerinizi surekli olarak gelistirmek olacaktir.
Tutkumu besliyor muyum? Gunidmiz kosullarinda
gorevinizden daha fazlasini yapmak, ¢ok iyi oldugunuz konu
disinda da galismak zorunda kalabilirsiniz. Bir cok ekip daha
az kaynakla daha c¢ok is basarmaya calisirken, kadrolar
daraltilirken, insanlar isten gikartilirken ayni anda bir gok isi
bir arada yapmak kacinilmaz olmustur. Siz yine de sizi 6zel
kilan o tek konunun ne oldugunu hatirlayin. Bu 0zel
yeteneginizi gelistiriyor ve kullaniyor musunuz?

Eder 10 farkli sapkay birden takiyorsaniz bu durumun sizi
gercek kimliginizden ve tutkununuzdan uzaklastirmasina
izin vermeyin. Hangi konuda en iyi oldugunuzu hatirlayin ve
ona odaklanin. Tutkunuzu beslemeye devam edin. Sizi bir
Ust dizeye tasiyacak olan budur. Bir ¢ok isi bir arada
yliritmek ugruna tutkunuzdan vazgecmeyin.

Gdrevim baskalarini nasil etkiliyor? Bugiin yaptiginiz
her sey ekip arkadaslarinizi etkiler. EJer siz ekibiniz igin
yapabilecegdinizin yalnizca ylizde 80'ini yapiyorsaniz ekip
hicbir zaman ylizde yiiz diizeyinde basarili olmayacaktir. Ne
yaptiginizi ve katkinizin basarilarinizi nasil etkiledigini
inceleyin. Bdylece ekibinizin kazanmasina yardimci olmak
igin yapabileceginizin ylizde 100'Uni yapmanizin ne kadar
6nemli oldugunu gérebilirsiniz.

Ekibinizin basarisina katkida bulunmanin en iyi yolu gugli
yonlerinizi ¢ok iyi tanimak ve bunlardan yararlanmaktir.
Rollinlizli, tutkunuzu, hangi sonuglari elde etmek
istediginizi cok iyi bilerek size 6zgu gugclii yonlerinizden
yararlanin.

OzLU SOZLER

“Hayatta kimseye glivenmeyeceksin” demek sagmaliktir
inan ama kime 'iki defa glivenecegini' hesaplamali insan.

Victor Hugo
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Gazetemizin bu ay ki roportajini, Sirketimizde
“Déner Firin ve Sogutucu Béliim Isgisi” olarak
gorev yapan Ismail YEDIBELA ile yaptik.

Sizi ve ailenizi tamyabilir miyiz?

09.01.1966'da Divrigi Kaledibi K&yi'nde dogdum. Orta
ogretimimi  Nuri Demirag Endistri Meslek Lisesi'nde
tamamladim. Evliyim, Ugur adinda bir oglum var. Esimin
adi da Haticedir. Halk Miizigi dinlemeyi severim.

Erdemir Maden’'deki c¢alisma nasil
basladiniz, anlatir misiniz?

03.02.1986 yiinda Div-han A.S. Pelet Tesisi'nde ise
bagladim. 2004 yilh Nisan ayinda &zellestirmeyle beraber
Erdemir Maden'de is hayatima devam ettim. Halen Pelet
Tesisinde Doner Finn ve Sodutucu Bo6limi'nde
calismaktayim.

hayatiniza

Asagidaki kavramlar tek kelime ile size ne ifade

ediyor?
e Ermaden : Ekmek Kapisi
e Bagsar : Ermaden
e Risk : Hayat
e Yatrm : Oglumun Gelecedi
e Proje : Gelecek
o Divrigi : Demir Madeni
e Kriz : Buhran
e Futbol : Galatasaray
e OHSAS 18001 : Is Saghgi ve Is Givenligi

Mesleki gelisiminizle ilgili
calismalarda bulunuyorsunuz?
Mesleki gelisimimde, Sirketimizin organize ettigi ve calisma
arkadasglarimizin ~ vermis  oldugu ic ve dis editimlerde
aldigim teorik bilgiyi isyerinde uygulamanin yanisira is
arkadaglarimla olan bilgi aligverisinin de faydasini
gOruyorum.

olarak ne gibi

Sizce Sirketimizin basarisini, hizmet ve iiriin
kalitesini siirekli hale getirmek icin neler yapilmali?
Oncelikle  Fabrikamizdaki ~ biitin  calisanlar  kendi
birimlerinde takim calismasini basarili bir sekilde uygularsa
sonucunda kalitenin ve verimliligin artacagina inaniyorum.
Birde drnedin; kaliteli cevherin tesise gelisiyle beraber iyi
bir pelet olusacagindan, firnda kullandigimiz yakitin
azalacagina ve peletin kirlma dayaniminin artacagina
inaniyorum.

Su anda yaptiginiz isin daha iyi yapilmasi igin
onerileriniz nelerdir ?
OHSAS 18001 galismalarinin harfiyen uygulanmasi yeterli
olur diye disiiniiyorum.

is yerinizde size ani olarak kalan iyi/koétii animsadiginiz bir
durumu kisaca anlatir misiniz?

2004 yilinda yasanan ozellestirme sirecindeki belirsizlik, o sirada
isini  kaybetme tehlikesinin olmasi, o dénemde vyasadigim
tedirginligi hic unutamam. Simdi diisliniiyorum da kisinin kendine ve
yaptidi isteki hakimiyetine glivenmesi gok 6nemli. Tabii sonradan bu
galistiginiz Sirkete olan gliveninizle birlesince tedirginligin yerini
huzur aliyor.

Ulasamadiginiz biri ile tanisip sohbet etme olanaginiz
olsaydi bu kim olurdu? Ondan neler 6grenmek isterdiniz?
Bu kisi Mustafa Kemal ATATURK olurdu. Tiirkiye Cumhuriyetini
kurma siirecindeki yasadigi, 6zellikle “en zorlu an” ile nasil basa
ciktigini 6grenmek isterdim.

Cahit ARF

Cahit Arf (d. 11 Ekim 1910, Selanik, Osmanl Imparatorlugu - 6.
26 Aralik 1997, istanbul, Turkiye), Tirk matematikci, TUBITAK
Bilim Kolu eski baskani. Yiiksek 6grenimini Fransa'da Ecole
Normale Superieure'de 1932'de tamamladi. Doktorasini yapmak
icin Almanya'ya gitti. 1938 yilinda Goétingen Universitesi'nde

doktorasini bitirdi. Tirkiye'ye déndiigiinde Istanbul Universitesi
Fen Fakiltesi'nde profesor ve ordinaryus profesorlige yikseldi ve
1962 yilina kadar calisti. Daha sonra Robert Kolej'de matematik
dersleri vermeye basladi. 1964 yilinda Turkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim kolu baskani oldu.

Cahit Arf, cebir konusundaki calismalariyla dinyaca (n
kazanmistir. Sentetik geometri problemlerinin cetvel ve pergel
yardimiyla ¢ozilebilirligi konusunda yaptigi calismalar, cisimlerin
kuadratik ~ formlarinin  siniflandinimasinda  ortaya  gikan
degismezlere iliskin Arf dedismezi ve Arf halkalari gibi literatiirde
adiyla anilan galismalarin yani sira “"Hasse-Arf Teoremi" adi ile
anillan teoremi matematik bilimine kazandirmigtir. Cahit Arf,
matematigi bir meslek dall olarak dedil, bir yasam tarzi olarak
gdrmistir.  Ogrencilerine  siirekli "Matematigi ezberlemeyin,
kendiniz yapin ve anlayin" demistir. Cahit Arf, "Matematik esas
olarak sabir olayidir. Belleyerek (ezberleyerek) dedil kesfederek
anlamak gerekir" demistir. "Matematik de resim, mizik ve heykel
gibi bir sanattir" diyerek matematigin sanatsal yoninu
vurgulamistir. Su an halen, Orta Dodu Teknik Universitesi
Matematik Bolimi'nde her sene Arf adina ve anisina ¢zel bir
konferans duizenlenmektedir.

BiZDEN FOTOGRAFLAR

Caglar DENIZ -“Yeraltindan gokyiiziine bir baks...”
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S Bu Ay Doganlar

Ali GENCDAL, Nuri KANBUL, H.EHMET COMLEKCIOGLU,
Ahmet TERZI, Mehmet KUZU, Murat IPEK, Arslan
BAYAZIT, Orhan DOKMETAS, Hasan YILDIZ, Burcin
INCELER, Sahin ERDOGAN, Yusuf DUMAN, Battal KARA,
Mahmut CIVCIV, Metin YILDIZ, Menderes SAYLAVCI,
Abidin YUCE, A.Musa EROGLU, Sait YURDAKUL, Ozlem
KOSE, Yiicel DURDU, Alparslan KAYBET, Mehmet
GURBUZ, Hikmet KUCUKEMRE, Tuba S. BURNAZ, Bekir
IRMAK, Cafer SARI, Mahmut KURT, Ali DERE.

Bu Ay Cocudu Olanlar
K. Kadri KARABEKIR

KEMALIYE

Kemaliye ilgesi, Erzincan'a bagll olan 9 ilgeden biridir. Eski
ismi Egin'dir. Egin kelimesinin Turkce "sirt" anlamina geldidi
bilinmektedir. ~ Anadolu'da  Turklerin ilk  yerlestikleri
merkezlerden biri olan Kemaliye, zengin bir kiltir ve folklora
sahiptir. 1970 yilindan bu yana diizenlenen "Egin Senlikleri"
ilcede, i¢ turizmi canlandirmak amaciyla oldukga hareketli
gecmektedir. Ilce, 1900'li yillarin dnemli bir ticari merkezidir.
Kaynaklar, o dénemde biitiin cevre illerden, ticaret icin Egin'e
gidildigini aktarir. Kemaliye Firat'in Karasu kolu Ustiinde, sag
kiyida kurulmustur.  Deniz  seviyesinden  825-900 m.
yuksekliktedir. Keban Baraji yapildiktan sonra yikselen su
seviyesi Kemaliye oniinde bir gdl olusturmustur. Kemaliye,
Erzincan'a 163 Km. Malatya'ya 175 Km. ve Elazig'a 145 Km.
uzakliktadir.

ZEKA OYUNLARI
1) 62-63=1
Sadece bir rakamin yerini dedistirerek esitligi saglayiniz.

2) Bir meraklisi 1 metre capinda dev bir plak yaptirdi. Plagin
ortasinda 10 cm capinda bir delik vardi. Dis kenardan 5 cm icerden
miizik bagliyordu. Plagin 1 cm sinde 190 cizgi (yani ortak merkezli
190 daire) bulunduguna gore plagdi bastan sona dinledigimizde igne
yaklasik ne kadar yol gider?

3) Yedi arkadasin her birinin cebindeki para digerlerindekinden
farkliydi. Her birinin cebindeki paranin, kendinden daha az parasi
olaninkine orani tam bir sayidir. Arkadaslarin toplam parasi 2879
liraydi. Her bir arkadasin parasini hesaplayiniz.

Cevaplar 6nimuzdeki ay bultenimizde.

Gecen Ayin Bulmaca Co6zimu
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Sudoku bazi karelerin rakamlarla doldurulmasi ile baglar.
Doldurulan kare sayisi belli olmamakla birlikte zorluk
derecesi arttikga daha az olmakta. Sudoku'nun mantigi
kalan bos kareleri 1 ile 9 arasindaki rakamlarla doldurmaktir.
Bu rakamlari yerlestirirken dikkat etmeniz gerekenler:

1. Rakam o satirda sadece bir kez kullanilabilir

2. Rakam o silitunda sadece bir kez kullanilabilir

3. Rakam o bélgede sadece bir kez kullanilabilir.

Baska bir deyisle her satir, her siitun ve her bélge (3x3 lik
alan) ; 1 ile 9 arasindaki rakamlardan sadece bir kere
yerlestirilmesiyle doldurulmalidir.

Cevabi 6nuimizdeki ay biltenimizde.
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KAYNAK ISLERINDE I$ SAGLIGI ve GUVENLiGI
Genel anlamda kaynak iki metali birbirine birlestirmek igin yapilan bir
islemdir. Bu islemde prensip, kaynatilacak pargalarin kaynak yerlerini
erime derecesine kadar isitarak, ya kendi kendisiyle veya birlestirici
olarak kullanilan elektrotla iki pargayi birbirine birlegtirmektir.

Siklikla kullanilan iki tirli kaynak sekli bulunmaktadir:
1-Oksijen kaynadt,
2-Elektrik kaynadi (ark kaynadr).
Bunlardan baska demirci kaynadi (lehim), argon kaynadi, toz alti
kaynadi, PVC kaynadi gibi 6zel kaynak gesitleri var ise de yaygin olani ilk
ikisidir.

OKSIJEN KAYNAGINDA ALINACAK GUVENLIK

ONLEMLERI

Oksijen kaynadinda yanici gaz olarak ister asetilen ve ister LPG
kullanilsin uyulmasi gerekli Is Giivenligi dnlemlerini sdyle siralayabiliriz :
1-  Oksijen kaynak takimindaki tiplerse, gaz kagad bulunup
bulunmadidina, Uzerlerindeki emniyet ventillerinin isler durumda olup
olmadigina, manometre ve basing disiriiciinin bulunup bulunmadigina
dikkat edilmelidir.
2-  Hortumlar kontrol edilmelidir. Yipranmig hortumlar kullaniimamalidir.
3- Yania gaz tupu hortumu ile oksijen tiipl hortumu farkli renkte
olmalidir. Yanici gaz tiipt hortumu kirmizi, yakici gaz (Oksijen) hortumu
mavi veya gri renk olabilir. Hortumlar tiip ve salomaya cift kelepce ile
baglanmali ve tel kullaniimamalidir.
4-  Tupler tasinirken 0zel arabalari ile tasinmal, atilarak veya
yuvarlanarak tasinmamalidir.
5- Seyyar oksijen kaynak takimlarinin 6zel arabalari olmal, tlpler
arabaya dik olarak konulmali ve devrilmeyecek sekilde baglanmalidir.
6- Sabit sistemlerde de yine tiipler dik olarak konulmali ve sarsintilardan
devrilmemesi igin baglanmalidir.
7- Oksijen tuplerinde ventillerin takilmasini ve donmesini kolaylastirmak
icin yag ve gres gibi maddeler siirilmemeli, yagli bezle silinmemeli ve
yagl elle tutulmamaldir. Oksijen tlplerinde lastik conta kesinlikle
kullanilmamalidir.
8- Uflecin tikanik olup-olmadidi  kontrol edilmeli, basing ayarlayici
ventil sikimadan 6nce, tip kisa bir an agilarak pas ve pislik disari
atiimalidir.
9- Salomanin tikali olmasi halinde el veya parmaklar saloma adzina
konarak kontrol yapilmamalidir. Tazyikle gelen gaz parmadi kopardigi
gibi eli de parcalayabilir.

Devami gelecek sayida...

OLAY: Hurda alaninda bulunan taseron firma
personellerinin (biri is makinesi operatorti olmak Uzere
toplam 3 kisi) KKD malzemeleri ve editimleri olmadan
calistiklari, 1sinma amagl agikta ates yaktiklarn tespit
edilmigtir.

SEBEP: Calisanlarin bilgisiz ve bilingsiz hareket etmesi,
egitim ve denetim eksikligi.

OLASI KAZA DURUMU: KKD kullaniimadigi igin ciddi
yaralanma ve uzuv kayipli kaza olasilii ve acik alanda ates
yakilmasi sebebiyle yangin tehlikesi mevcuttur.
IYILESTIRME CALISMASI: Calisanlar uyarimis ve
egitim almalani ve c¢alisma yapabilmeleri igin KKD
malzemelerinden olan baret kullanmalar saglanmistir.
Bunun yaninda i1sinma amagh yakilan atesin sigrayarak
diger malzemeleri  alevlendirmesi  sonucu  yangin

cikarabilecedinden bu atesin yakilmamasi belirtilmistir.

GOz VE YUZ KORUYUCULARI

Ugusan parcalar ve tehlikeli 1sinlardan korunmada
kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya plastikten yapilmistir.
Yandan gelecek tehlikeler igin kenar perdeli olanlan
kullanihir.

Fincan Tipli Muhafazah Goézliikler

Gozliik caminin herhangi bir nedenle kirlmasiyla, pargalarin
gbze batmasini dnlemek igin, camlar fincanlarin Uzerine
sikica yerlestirilmistir. Camlari kolayca degisebilir.
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Tasci Tipi

Camlar tamamen gseffaftir. Parca sicramalarina karsi
kullanilir.

“Tozdan Koruyucu

Ince, kolayca ugusan toz partikiillerine karsi kullanilir,
gozleri bitlniyle kapsar ve kenarlari sakak kemiklerine
iyice oturur.
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