ERDEMIR MADEN

ILETISIM BULTEN] ==

29 Aralk 2011 Persembe ginU personel lokalimizde gergeklestirdigimiz yeni yill yeme-
gimizde Genel MUdUrimUz Sn. Sedat ORHAN, Genel MUdUr Yardimcimiz Sn. Mustafa

AYDIN, Unite mUdUrlerimiz ve seflerimizle bir araya geldik. Keyifli bir sohbet ortaminda
gecen yemegimizde 2011 yili calismalan degerlendirildi, 2012 yili dilek ve temennileri
paylasidi. Genel Midirimuoz Sn. Sedat ORHAN yaptigi dederlendirmede; tim ¢ali-
sanlanmiza basarl gegen 2011 yili icin tesekkUr efti ve herkesin yeni yilda saglikli, mutlu
ve huzurlu bir yil gecirmesini temenni ettigini belirtti.

Ayda bir yaynlanir,
para ile satilmaz.

utlu Yilla,
A =

»

Bu Sayida

20. YILINI DOLDURAN OYAK PERSONELINE PLAKETLERI
VERILDiI.

16 Aralik 2011 Cuma ginU Ankara’'da gergeklestirilen térenle OYAK ve istiraklerinde 20.
c¢alisma yilini dolduran personele plaketleri verildi. Térene OYAK Yénetim Kurulu Baskani
Sn. Korgeneral (E) Yidinm TUrker, OYAK Genel MUdUrd Sn. S. Coskun ULUSOY, OYAK
istiraklerinin Genel MUdurleri ve OYAK calisanlan katildi. Térende biraraya gelen cali-
sanlar duygulu anlar yasadilar.
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ogrenci velileri ile ilimizin protokolU hazir bulunacaklardir.

T HAYAT MATEMATIKTIR 10.YASINDA

OYAK Sosyal Sorumluluk Projesi *Hayat Matematik-
fir" 2011- 2012 egitim — &gretim yilinda 14 sinav
merkezinde 482 okuldan 1928 &égrenci ile 19 Kasim
2011, Cumartesi ginU birinci asama olan il Birincili-
gi Sinavi'nda bulusan Matematik Yansmasinin il
birinciligi sonuclan Ocak ayinda yapilacak téren-
lerle aciklanacak. Sivas'ta 12 Ocak 2012 tarihinde
Sivas Buyuk Otel’de yapilacak olan 6dUl térenimiz-
de 40 okulun &grenci, 6gretmen, okul mUdird ve
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ERDEMIR MADEN ILETiISIM BULTENI

“ise dort elle sarnlma is

dondstirmek, kisinin tam

Basari1 11 ol

gitmesi Kisiyi artik en Ust noktaya tasiyacaktir. Burada
tin sagladigi avantajlar. I¢ motivasyonun oncelik ta
"para"sal odlllerin gereksiz oldugu anlamina gelmez

dinamikleridir.

sey gi gi bi
Calistiginiz kurumda her sey istediginiz gibi. Maddi a¢

Her i stedi ni z

isinizin icinde degilsiniz? En yaygin nedenler, bireyin

mizi ne derece "iyi" hissedersek o derece "iyi" sonugla
oldugunuza ikna etmektir.

i sinize hakim oldugunuz
destegiyle elde edilen basarilar sonucu, i¢ motivasyon

Her sey 6ncelikle bireyin iginde ¢dziilmeli. i¢ karmasik

Sonugta, motivasyonu i¢ ve dig olmak tzere iki yonli
yon olarak da adlandirabiliriz. Oncelikle bireysel, yani
turmak gibi, temellerin saglam olmasini saglayacaktir.

nizde yeterli oldugunuzu dustnip ona hakim olacak,
kagmayacak ve odullendirilecektir.

Yasama olanca gugcle sarilmak, yapilan isi layidiyla yerine getirebilmek icin canla basla
calismak, ugrasilan, zaman ayrilan isi belki bir oyun haline getirebilip edlence unsuruna

yon da diyebiliriz. En ufak bir isteksizlik kirintisi dahi, yapilan iste aksamalar olmasinin ya
da ortaya istenilen diizeyde ve kalitede is konulamamasinin sebebi olabilir.

ma k

Peki sizi motive eden gcler neler? Para, kariyer, gli¢, hepsi ya da aklimiza gelmeyen
baska bir sey... Genel gorus, en gugli motivasyon aracinin para oldugunu sdyliyor. Ancak
arastirmalarin sonugclari, bunun tam tersi yéniinde kanilar oldugunu ortaya koyuyor. Basa-
rili olma ihtiyaci bireyi gudimleyen en énemli araglardan biri. Her seyden 6nce birey bunu,
sosyal sayginlik ve 6zguvenini saglamlastirmak adina yapmak istiyor. Bu da i¢ motivasyonun olusmasi icin énemli bir
adim ki dis motivasyondan daha zor olugabilecek bir dinamik. Kisinin i¢ dinamiginde saglam ve basarili olma konusun-
da kararh bir alt yapi olustugu taktirde, dis etkenler onu kolay kolay demotive etmeyecektir. Dis etkenlerin de yolunda

mutlaka. Fakat bunlar alisilageldik unsurlar haline dénlstiginde yine bireyin motivasyonunu ayakta tutacak olan i¢

daki titizligine guiveniyorsunuz ve umutlusunuz. Kisacasi buytk bir terslik yok. Peki sizi tutan ne? Neden var giiciiniizle

olacagina inanmamasi olarak karsimiza ¢ikiyor. K1 s ac a s |
gOsterecegimiz ugras ve karsimiza ¢ikan zorluklarla miicadele etme, yeterlilik duygumuz tarafindan belirleniyor. Kendi-

basarili olma hissini getirecektir. Bunlar birbirine bagh zincirin halkalaridir. Tim bu i¢ ¢dzimlemeleri yaptiktan sonra dis
motivasyon bir ekstra 6dil gibi gelecektir. Tim bu kazanimlarin Gzerine bir de para almis olmak... Hi¢ fena fikir degil.

bunlardan yararlanmaniz zor olacak ya da avantajlari gérmeniz mimkin olmayacaktir.

dinamikleri destekleyici nitelikte varligini strdurecek, durdugunuz noktayi dogrulayacak nitelikte olacaktir. Boylece isi-

tegi” nasil her dem taze kalir?
www.kariyer.net sitesinden alinmistir.

amen "istek" duymasiyla dogru orantilidir. Buna kisaca motivas-

i steyenler birinci si1rada

dis etkenlerden kastimiz dncelikle para ve daha sonra yine sirke-
simasi, bireyin "6nce basar" demesi, dig motivasyonun yani
elbette. lyi bir kurum, calisaninin ihtiyaclarini aksatmayacaktir

ama .
iIdan bir sorununuz yok. Varsa bile ¢alistiginiz kurumun bu konu-

kendini isi i¢in yeterli hissetmemesi, 6zguven eksikligi, basarih
i Bectgioniz heddfler, lhedeflerimize ulagsmak igin

r alacagimiz agik. Burada ¢6ziim, kendinizi isinize yetecek gligte

siurece yaratici ve Buryateliblmenhissinit zZe b i

artacaktir. ic motivasyon da beraberinde basariyi, basari da hep

liklar ve gugsuzliklerle ¢ikilan yolda dis etkenler olumlu bile olsa

disiindigimuz vakit, bireysel motivasyon ve kurumsal motivas-
ic motivasyonu olusturup saglamlastirmak, tipki bir alt yapi olus-
Kurumsal motivasyon ise yani dis motivasyon, sahip oldugunuz

bu hakimiyet basar getirecek, basari kurumunuzun géziinden

‘l W SONSUZA KADAR |

Il IAR iYAZAR Susanna TAMARO Can Yayénlaré Aral ek 2011,||1.Bas

l oK o o , o , , Il

il \WIEpVA: WCEl Ker el ganl éfeméz g¢ece, kader bilgelije, trajediler akka
¥yle bir an oldu ki, ikimizin minik taklaré d¢zgedn bi -
yordum, sen de ayné wuzunlukta bir adéem atéyordun. Ben
dun, ben sana ulakéyordum, sen beni bekliyordun. Sonsu

I duk. Oysa ben kimdi ormanda y¢r¢égyorum ve ayak izI||erimd

il yanémda, kimse izlemiyor beni, ya da °n¢gmden gitnfiyor.

I su, biri akelder dijeri yerek, biri se¢rekli hareklkettir
Mdijeri sezgi, biri zamandér difjeriyse sonsuzluk. . Anc
trajik yasalarée karkésénda dajéeleéer gider. .. Matt o bir

Il kal @ér. Ama yollar onu asla bérakmaz ve hi-bir kekilde tahminjedem

l nén gizemini kekfeden Matteo, insanlarén kendilerini bulmak,[ haya:

Il Hayatén ve akkén gizeminin, Noranén ardénda béraktéjé bu b¢)||¢',k S0

M ter. .. 1l

‘l Sonsuza Kadar ki mi zaman yok eden, ki mi zaman da aréendeér an i-imizleki a
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Késemizin bu ayki konugu Uretim Miidirligi’nde Vardiya Sorumlusu olarak gérev

Sizi ve adilenizi taniyabilir mi-
yiz?

1962 Divrigi dogumluyum. Div-
rigi EndUstri Meslek Lisesi mezu-
nuyum, evli ve iki cocuk baba-
slyim. Esim ev hanimi, oglum
bir kamu kurulusunda calisiyor,
kizm ise A.O.F 1. sinifta okuyor.

Erdemir Maden’deki c¢calisma
hayatniza nasil basladiniz,
anlahr misiniz?

14.08.1985 yilinda o zamanki
adiyla Div-Han A.S.'de ise bas-
ladim. ilk olarak degdirmen bé-
IGmUnde calistm daha sonra
acllan imtihani  kazanarak
kontrol odasi operatdrlugune
gectim. 2004 yilindaki &zelles-
firme sonucu ERMADEN bUn-
yesinde calsmaya devam
ettim. Yaklasik 22 yildir bu go6-
revdeyim.

Mesleki gelisiminizle ilgili ola-
rak ne gibi ¢alismalarda bulu-
nuyorsunuz?

Verilen egitimlerden ve calis-
ma alanimizla alakall her kay-
naktan bilgiler almaya calisi-
yorum.

Asagidaki kavramliar tek keli-
me ile size ne ifade ediyor?

Ermaden - Isyerim

Basarn : Calismak

Risk :Her zaman
Yatinm : Gelecek

Proje - lleriye bakma
Divrigi : En gUzel mem-
leket

Kriz dyi  yonetilirse
problem yok.

Futbol : Tutku

OHSAS 18001 :Sirketimizin

olmazsa olmaz.

is yerinizde size ani olarak
kalan iyi/k6tl animsadiginiz
bir durumu kisaca anlatir misi-

yapan Adnan OZKAN.

niz?

Kontrol odasina gectikten birkac yil
sonra harmanlama sahasindaki C1
konveydrinun etek lastiklerini degis-
meye calisan arkadasimizi iletisim
eksikligi, egitimsizlik ve emniyet ku-
rallanni hice sayarak calismasi sonu-
cu meydana gelen kazada kaybet-
memiz.

Calishginiz birimde is yaparken en
cok nelere dikkat ediyorsunuz?
Calismalarmizda sahayla  birebir
iribat kurarak, acil durumlarda bile
sakin dUsunup, is saghgr guvenligi
kurallan cercevesinde hareket et-
meyi prensip edindim. Sahaya ari-
za icin giden arkadastan haber
almadan o makineyi hicbir zaman
calistrmam. O arkadasinda isi bifin-
ce kontrol odasini bizzat bilgilendir-
mesini beklerim.

is saghg! ve givenligi alaninda $ir-
ketimizde yapilmasi gereken en
onemli calismalar sizce nelerdir?

Sirketimizde uygulanmakta olan
OHSAS 18001 is saghgl ve guvenligi
ydnetfim sistemi icerisinde uygula-

mada goérilen aksakliklar giderilir ve
d0bana bir [ mgnhgoKafalarz
dan silinirse problem kalmaz.

Sizce Lirketimizin
arin kalitesini surekli hale getirmek

i -in neler
SUrekli yeniliklere acik, gelisen teknoloji-
leri takip ederek, her konuda bilgi alis-
verisi yaparak ve “sifir kaza” sloganimi-
zI benimseyip OHSAS 18001'i her an-
lamda uygulayarak c¢alismak, ¢alis-
mak, calismak.

Cocuk/cocuklariniza
onemli 6git hangisidir?
Oncelikle dizgin ve dirdst olmalarini,
caliskan olmalarini ve Ulkeye hizmet
konusunda ellerinden geleni yapmala-
rni 6gUtloyorum. CUnkd Ulkemizin bun-
lara siddetle intiyaci vardir.

verdiginiz en

Kyi veya k°tg¢ insa
sanl ar iy veya
belirlerler. Neyi

nin de¢léencesi del ¢

Shakespea

SIRKETIMIiZDEN HABERLER...
1 Ekinbasi yeralh isletmemizde Aralk 2011 sonu itibariyle 77.737

0

bal ar & s

yapél mal eédér ?

di ye

k 4t ¢

ol me

el enegyc

én

ton manyetit cevher Uretildi. Ekinbasi’nda Uretime baslanildid
tarinten itibaren Aralik sonuna kadar ise toplamda 251.456
ton manyetit cevheri Uretimi gerceklestirildi.

Sirketimizde “ileri Seviye Hidrolik/Elekirohidrolik” egitimi 3-5
Aralik 2011 tarihleri arasinda yapildi. 16 kisinin katildigr egifim
FESTO A.$. Egitmeni Sn. Emin DING tarafindan verildi. Egitimde
“Temel Seviye Hidrolik/Elektrohidrolik” egitimde alinan bilgiler
pekistirildi, proje cizimi ve devre cizimleri konusunda uygula-
malar yapild.

isletmemizde calisan 31 personelimize “is Makinesi Operator-
10k” kursu 10-11 Aralik ve 17-18 Aralik 2011 tarihlerinde iki ayrn
grup seklinde verildi. Egitim, Kayseri Makine MUhendisleri
Odasi egitmeni Sn. Serdar GETIN tarafindan gerceklestirildi.
Her iki grup egitimden sonra gergeklestirilen sinaviarda tUm
katihmclilar sertifika almaya hak kazandilar.

12-31 Aralk 2011 tarihleri arasinda gerceklestirimesi planla-
nan envanter sayimimiz basariyla tamamlandi. Sayim ekiple-
rinde goérev yapan tUm personelimizin destegdi ile tamamla-
nan calismada “SATIN ALINAN HAMMADDELER, YAKITLAR,
MALZEMELER, URETILEN HAMMADDE VE YARDIMCI MADDE-
LER, YARIMAMUL VE MAMUL STOKLARI VE iZ BEDELLI KIYMET-
LERIN” envanter, sayim ve kontrolJ yapildi.

renoc
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ASPENDOS: Tarihin sahnesinden gunimiuze...

Pamfilya kenti ol an Aspendos Ant al sjund a -
dér. Aspendos-Manawgat ypol undan ayrél an ell er .
Kent , Seri k Kl-esinin 8 km. dojusunda ek bl ¢
d¢zl ¢je ulaktéjé yerde, biri be¢yék, e ¢zerir
muk zengin kKehirlerden biridir. K1 k er czer
ger¢l ecedi gi bi Estvadiiys'tir. Ant i para Asp
sikkesidir.

M. ¥. 7.vyy. bakl arénda kurulan «kehir, 0os Deni
Ji"nin, Beyek Kskender ' in, Bi zans, S gemenl ik
tanémexkter . Evri medon ¢ayé ajzéndaki ir I i ma
ticaret kenti ol arak ¢nlenen Aspendo dan yap
s¢s exyalareée, «karap, tuz ve at ticar s ayréeca a
yanén en iyi atlaréné yetiktirmesi il 2N A | N B o R g

Aspendos surlarénén Helenistik D°nem de yapé
ve Bizans D°nemlerinde birtakém onarémlar g©°r

Aspendos'u sanat merkezi yapan yapétlarén ba
Aspendos Tiyatrosu antik dg,nyadan génigmeze
tiyatrodur . K¢-¢k bir tepenin yamacéna kurul
fre Aspendoslu Thedoros' un Ojlu Zenon'dur . Ka
En °nemli °zelliji sahip olduju muhtexkxem aku:
d°neminde kervansaray olarak kull anél mékt ér .
Il erinde g°r¢len beyaz séralar ¢zerine zikzak
4 ai ttir. Tiyatronun cavea bel ¢m¢g yaréem dair.
§ diazoma ile ikiye ayrelér i1 st caveanén arka
nik bir galeri boydan boya -evirmektedir. Ca
rin ¢gzerindeki °zel |l ocalar i mparatorluk ailesine ve ocak rahibe
oturma séralarénén il ki senat®°r, yargé- ve yabanceée el -ilere, i ki
l e ¢st séralarda, galerinin alténdaki bl ¢mde otururl ardé. Ger i
Sahne tiyatronun en -arpéceée b°l ¢megder . Kongl emara bl okl aréndan i
Il erin sahneye -ékéxkxlaréné sajlayan bek kapé vardeéer. Orkestra dg¢z:
dejé dehlizlere aittir. 1 st kattaki s¢tunlu cephe mimarisinin t
kurucusu ve koruyucusu olan kKkarap tanrésé Dionysos'un bir kabart
Bir de Aspendos Anti k Tiyatrosunun Kk¢-¢k bir °ykegseg vardér anl at
evlienmek istediiji -ok ge¢zel bir kézé varder. Krkilm khleazleknémé&az ,mek evre-
timiz i-in en yararl é «kxeyi y"a pdairysea Kkweyzlermer .o nBu nvuerr egczgriimn e ik| ik
yapé yaparlar. Biri kente -ok wuzaklardan, karmakék yollareé/ bir-ol
ortasénda yere metal para atéldéejénda ¢st séralardan bile sesini
rosudur . Kr al su kemerlerini gerd¢kten sonra kézéné su kemerl eri
nun mimaré& Zenon krala bir oyun oynar. Kral tiyatr Kman kEtzesaeéer a
banavermeli. * Akustije hayran kalan kral kézénée b¢gyek bir keéeleée-lLa i ki
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San. vV e Ti ¢

KLETKLEKM B : L T E SKhibiSedatORHAN.

Sorumlu Mudir

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Lerzan ERKAN

OHSAS 18001 iSG Yonetim Sistemi Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi
yapildi.

Sirketimizdeki OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi kapsaminda 28 Aralik
2011 tarihinde Yénetfimin Gézden Gecgirme toplantisi yapildi. Genel MU-
dUrimuz Sn. Sedat ORHAN'In baskanliginda yapilan toplantida 2011
| yiinda Sirketimizde is saghgr givenlidi alaninda yapilan tim calismalar
degerlendirildi. OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi kapsaminda yapilan
ic tetkikler, dis tetkik sonuclarn, iISG hedeflerinin gerceklestirime oranlari,
tehlike ve kazaya ramak kala bildirimleri, 2012 yili ISG hedeflerinin gérU-
sGlIdUgU toplantida, Genel MUdUrimUz Sn. Sedat ORHAN yaphdr de-
gerlendirmede; ;

4"isletmemizde|
hedefimiz sifir
kazasidir. Bu vyil is
kazasi sayimiz 6 dir. Ancak bu kazalar 8lUmIU kazalar olmao-
yip, uzuv yaralanmall kazalar olarak gerceklesti. Kaza kdk
nedenlerini inceledigimizde is stresinin ydnetiminden kay- |
naklanan problemleri ve kisisel dikkatsizlikleri gérUyoruz. Bun-
lar 2012 de en aza indirip sifir is kazasi hedefimizi gercekles-
tirecegimize inaniyorum. Sistemin ilerlemesi ve tUm ¢alisan-
larimizin iSG’nin nemine olan inanci ve bilincinin gelisece-
gine olan guvenim tamdir” seklinde konustu. OHSAS 18001
ISG Yénetim Temsilcimiz ve Koruyucu Bakim Sefimiz Mahmut CIVCIV ise dederlendirmesinde “Tehlike bildirimleri-
miz ve kazaya ramak kalalarin sayisindaki artis bizleri memnun ediyor. Tim calisanlarimizin sisteme olan katilimi ile
ISG Y&netim sistemimizin her gecen gin artan bir ivme kazandigini gérmek bizleri de motive etmektedir. Tom ar-
kadaslarmiza tesekkUr ediyorum” seklinde gorUslerini belirtmistir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Kaynak: http://www.toolboxtopics.com/Contributed/Generallndustry/protection.htm

Baretler, koruyucu gdzlUkler, yUz siperleri, isitme koruyucular, eldivenler ve ¢elik burunlu ayakkabilar! TOm bunlarn ortak
ozelligi nedire Tamami sizi cesitli yaralanmalardan koruyacak sekilde tasarlanmis koruyucu ekipmanlardir. Ancak, Ulus-
lararasi isgUcy istatistikleri BUrosu tarafindan hazilanan bir yillik veriler su sekildedir:

Bas yaralanmalarinda %84 in baret giymedigi,

YUz yaralanmalarinda %99 Un yiz siperi takmadigi,

Goz yaralanmalarinda %60 in gozlik takmadigi,

Ayak yaralanmalarinda %77 in gelik burunlu ayakkabi giymedigi ortaya ¢ikmistir.

Kisisel koruyucu donanimlar sizi korumak Uzere tasarlanmistir fakat kullanmaniz kaydi ile bu gegerlidir. Gz korumasi igin
otomatik hicbir sey yoktur. Koruyucu goézlUkler sadece gerektigi gibi kullandiginizzaman bir anlam ifade ederler.

Baret gUzel bir mUhendislik Grin0dir ve giyerseniz basinizi ciddi yaralanmalardan koruyacaktir,

Kulak koruyucular isitme kaybini engellemek igin tasarlanmistir ama kullanmazsaniz ya da yanlis kullanirsaniz islevlerini
gerektigi sekilde yerine getfiremezler. Tipki 6zel islerde ya da kimyasallarla ¢alisirken giymeniz gereken eldivenler gibi,
sadece kullanilirsa ise yarayacaktir.

Bazen taslama gibi ¢cok kisa strecek bir is icin  koruyucu donanimlar giymek zahmetli bir is gibi gelebilir. Fakat biliyor
musunuz ki 10 inch capinda bir taslamanin 1,850 rom hizla filatacagdr bir parga yizinize 55km/h hizla ¢arpacaktir.
Eger yUzUnUz taslamadan 3 adim uzakta olsa bile pargacik gézinize 0,04 saniyede saplanabilir.

Maruziyetin ne zaman olacagi belli olmaz, ilkk dakikada, ikinci saatte yada is sUresince herhangi bir zamanda, hatta
birden cok kereler bile olabilir. Eminim siz de bana katilirsiniz ki, bir géz yaralanmasi sonunda vyillarca agrn cekmek yeri-
ne zahmet verecek birka¢ dakikada gdzlUklerimizi giymek mukayese edilemez.

Vicudunuza bir iyilik yapin, koruyucu donanimlarinizi saglayin ve onlari diizgiin sekilde kullanin.



http://www.toolboxtopics.com/Contributed/General%20Industry/PPE%20protecton.htm

